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Rokasgramata
socialajiem uznemejiem
Soli pa solim vz juridisko statusu-

iesnieguma sociala uznemuma
statusa iegUsanai aizpildisana

Sis materials ir dala no projekta "Socialas uznéméjdarbibas attistiS8ana Baltijas jdras regiona", ko

lfdzfinansé Ziemelvalstu Ministru padomes programma.
Par saturu atbild tikai un vienigi projekta autori; ta neatspogulo Ziemelu Ministru padomes un visu

saistito finansu iestazu viedoklus. STs institdcijas nav atbildigas par materiala noradrto informéciju.
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Labklajibas ministrijas majaslapa, zem banera

ATBALSTS SOCIALAJAI UZNEMEIDARBIBAI
& as B =

AKTUALITATES [J REGISTRS =] KONTAKTI [J

http://www.lm.gov.lv/text/3496

ATVIJAS REPUBLIKAS

LABKLAJIBAS MINISTRIJA

Jauniesiem Vecakiem Senioriem Darba mekl&tajiem Darbiniekiem Darba devé&jiem Personam ar invaliditati

Aktuslie projekti > ESF projekts ,Atbalsts socialajai uzngméajdarbibai”

gy -
NACIONALAIS »\
g ATTISTIBAS
PLANS 2020 ' = .

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Socialais

AP EIROPAS SAVIENIBA
* ok fonds

Labiizjbss ministria

SOCIALIE UZNEMUMI

I Sociala uznémejdarbiba

B Normativie akti

B Kritériji un darbibas nosacijumi socialajam uzpémumam

H Atbalsts socialajiem uzp@mumiem un valsts atbalsta ierobezojumi

B PieteikSanas sociala émuma

§ Socialo uznémumu komisija
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JauniesSiem Vecakiem Senioriem Darba meklétajiem Darbiniekiem Darba devéejiem Personam ar invaliditati

ESF projekts ,Atbalsts socidlajai uznéméjdarbibai” > Sociala uzné@muma statusa iegisana

B PieteikSanas sociala uzpémuma statusa iegusanai

Sociala uznemuma statusa ieguSanai nepiecieSams iesniegt aizpilditu iesniegumu, taja noraditos pielikumus, ka ari iesnieguma 6.punkta
noraditos dokumentus:

1.Pielikums - Uznémuma darbibas apraksts:

Vadlinijas iesniegquma aizpildiSanai: "£|

_



IESNIEGUMS sociala uznémuma statusa pieskirsanai
1.pielikums: UZNEMUMA DARBIBAS APRAKSTS

2.pielikums: Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem (tikai
gadijumos, ja tiek nodarbinati pieteikuma identificétie socialas atstumtibas
riskam paklautie nodarbinatie, t.i., tiek veidots darba integracijas
uznémums)

Citi pievienojamie dokumenti:
Dalibnieku sapulces Iemums par sociala uznémuma statusa iegtsanu
Apliecinajums, ka pelna tiks sadalita tikai saimnieciskas darbibas
nodrosSinasanai un sociala méerka sasniegSanai
Dokumenti, kas apliecina nodarbinata atbilstibu meéerka grupai
Dokumenti, kas apliecina méerkgrupas parstavja iesaisti
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1. VISPARIGA INFORMACIJA

IESNIEGUMS SOCIALA UZNEMUMA STATUSA PIEEI,{IRSA}IAI

Komersanta nosaukums

SIA Janis

Komersanta registracijas numurs

= Nordada registracijas numuru Komercregistra

Komersanta juridiska adrese

= Nordada pilnu juridisko adresi atbilstosi Valsts adresu
registram

Talrupa numurs

= Nordda uznemuma talruna numuiu, kas tiks publicets
Socialo uznémumu registra

Elektroniska pasta adrese

= Nordda uznemuma elektroniska pasta adresi, kas tiks
.‘w.fbfifﬁﬂ Socialo uznénnmmu registra

Timeklvietne

» Nordda timekivietni, ja iesnied=zéjam tida ir izveidota

Darbibas vietas adrese

» Norada adresi, kura veic saimniecisko darbibu

Kontaktpersona: (norada atbildigo darbinieku, kurs ir kompetents par iesnieguma saturu)

Vards, uzvards

Amats

Talruna numurs

Elektroniska pasta adrese




2. INFOR\I@CIJA PAR IESNIEDZEJA DARBIBAS VEIDU UN JOMU

2.1. Pamatdarbiba un papildus darbibas veidi
(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)

Kods Darbibas apraksts
] cinar
Pamatdarbiba ?“r) ru
kods
Papildu darbiba
Epildu darbiba




2.2. Socialas uznémeéjdarbibas mérki un mérka grupas:

(atzime vismaz vienu no 2.2.1,2.2.2, 2.2.3 un pie 2.2.1 un 2.2.2 uzskaita grupas)

2.2.1. Merka grupu nodarbinatiba (atziiné, ja plane nodarbindt socialds
atstumitibas riskam paklautds personas )

Merka grupas (spieZ uz trisstirisa Siinas labaja mala un izvelas no saraksta )
_

rJ
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TIKAI GADIJUMOS, JA TIEK PLANOTS NODARBINAT «Noteikumos par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala uznémuma statusa
pieskirsanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu» minétos mérkgrupu parstavjus.
MK noteikumos. To skaita ir ir noteiktas 11 socialas atstumtibas riska grupas, uz ko
attiecas darba integracijas socialo uznémumu darbiba, taja skaita personas ar
invaliditati, personas ar gariga rakstura traucéjumiem, etniska minoritate romi un
citas socialas atstumtibas riska grupas.




2.2.2. Socidld labuma sniegSana noteikidm sabiedriDas grupdm
( atzime, ja plano sniegt pakalpojumus vai razot preces noteikiam sabiedribas grupam,
tostarp socialas atstumitbas riskam paklautam iedzivotaju grupam )

Sabiedribas grupas, kam sniedz labumu
Nr. |(norada grupas, ierakstot tekistu, vai izvelas no saraksta, spieZot uz tisstiirisa Sinas labaja
malda )

1.

o

-

3.

ES

5.

L] 2.2.3. Citas sabiedriDai nozimigas aktivitdres, kas rada ilgstoSu poZitivi socidlo
ietekmi (atzimé, ja socialdas wznéméjdarbibas mérkis nav saistits ar labuma
sniegsanu konkrétam sabiedribas grupém (pakalpojumi vai nodavbindsana),

piemeram, ja merkis ir vides aizsardziba un saglabasana, d=ivnieku aizsardziba )

P4

TIKAI GADIJUMOS, JA TIEK
PLANOTS NODARBINAT
«Noteikumos par socialas
atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam un sociala
uznemuma statusa pieskirsanas,
registresanas un uzraudzibas
kartibu» minetos merkgrupu
parstavjus!

Socialais uznemums var darboties ari citas jomas (ne tikai ka darba integracijas
uznémums) , ja vien spej paradit un pieradit labveligas socialas ietekmes radisanu.



3. SOCIALAIS MERKIS

3.1. Statatos noteiktais socialais merkis

» Nordda statiitos noteikto socidlo merki vai mérkus.

 Socialais meérkis — sabiedriska labuma meérkis, ka ietvaros tiek sniegts labums sabiedribai
vai veiktas sabiedribai nozimigas aktivitdtes, kas rada ilgstosu pozitivu ietekmi. Merfis var
biit vérsts vai nu uz konkrétu merkegrupu (atzimé 2.2.1. vai 2.2.2.) vai ari uz plasdku
sabiedribu (atzime 2.2.3.). Merkim jabiit skaidri formuléetam.

3.2. Sociala, sabiedribai nozimiga probléma

= Nordada socialu problemu, kuru uznémums risina (plano risindr).
Probléema jaapraksta isi — ne vairdk ka 500 rakstu zimés.

4. STATUTOS NOTEIKTA SOCIALA MERKA SASNIEGSANAI IZVIRZITIE
UZDEVUMI (vismaz 2 uzdevumi)

1. « Norddiet mérka sasniegSanai kartéjam gadam izvirzitos uzdevumus. Tiem jabiit
skaidri formuletiem, kvalitativi un kvantitativi novertejamiem. Par uzdevumu izpildi
bits jdaatskaitds, iesnied=ot socidald uznémuma darbibas parskatu par kartéjo
gadu.

I Skaidri formuleti

I lzmerami - kvalitativi un

kvantitativi

I Par tiem bus jaatskaitas

- Skaits (produktu,
iedzivotaju utt)

- Novertejams
uzlabojums




+

SIC piemers

1.1

Statiitos noteiktais socialais mérkis:

1. Iedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas veicinasana un tadu pasakumu, metozu un aktivitasu
istenosana, kas uzlabo iedzivotaju pilsonisko ieinteresetibu, individa iesaistiSanos sabiedribas un
valsts dzive.

2. Sociala riska grupu intereSu parstavéSana un tiesibu aizsardziba, prasmju sekméSana,
integresanas procesu un pasakumu istenosana;

3. JaunieSu intereSu parstavésana un tiesibu aizsardziba, prasmju sekmeésana, attistibas un
pilnveides procesu un pasakumu istenosana;

4. Veicinat zinasanas un izpratni par socialas inovacijas un socialas uznémejdarbibas nozimi
dazadu sabiedribas grupu, jo ipasi jaunatnes un uznéméju vida. |

4.1. Sociila, sabiedribai nozimiga probléma, uz kuru ir vérsta saimnieciska darbiba:

Biedribas darbiba pamata ir vérsta uz divu sabiedribai nozimigu problému risinasanu:
1) zems pilsoniskas lidzdalibas limenis, 1pas$i jaunieSu iesaistes joma un jauniesu integracijas
joma gan lokalos, gan Eiropas Iimena politiskos procesos;
2) cilvékiem ar ipasam vajadzibam ne vienmeér ir pieejami moderni, digitali izglitojosi un
digitalo un IT riku izmantosanu veicinos$i lidzekli, kas uzlabo cilvéku ar ipasam vajadzibam
socialas prasmes un zinasanas.




SIC piemers

N
5\ b e
\ N ™

N

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. Personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem dzives kvalitates/izglitibas uzlabosana) B

skaits:

230

2. Pasakumi par pilsonisko 1esaisti un integraciju ( informéti, izglitoti dalibnieki)

skaits:

500

Parfrazejot:
Uzlabot personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem dzives
kvalitati/izglitibas pieejamibu
Informét un izglitot iedzivotajus par pilsonisko iesaisti un inegraciju
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5. INFORMACIJA PAR UZNEMUMA NODARBINATAJIEM NO SOCTALAS
ATSTUMTIBAS RISKAM PAKILAUTO IEDZIVOTAJU GRUPAM (ja tadi ir)
Ja darbinieks pieder vairakam merka grupam, fo Saja tabuld pieskaitiet fikai vienai grupai —
fai, kuru jiis uzskardt par atbilstosdako uznémuma socidlajam merkim.

Nr. Meérka grupa Skaits
1. |Personas ar invaliditati
2. |Personas ar gariga rakstura traucgjumiem
3. |Personas. kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas)

B LT,

| Tikai gadijumos, ja ir darba integracija un tiek nodarbinetas definetas mérkgrupas




Saja dokumenta briva forma aprakstiet sava
sociala uznemuma darbibu:

Ka nonacat lidz lemumam par socialo
uznémejdarbibu?

Pastastiet par savu pasreizéjo socialo
uznémejdarbibu (ja tadair).

Ka planojat sasniegt iecerétos socialos
meérkus?

Aprakstiet ieceréto uznémuma darbibul!

Kadu socialo ietekmi radis jusu darbiba?



Paldies!

anita.stirane@socialinnovation.lv
www.socialinnovation.lv
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