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Normativie akti

Labklajibas ministrija

dSociala uznémuma likums (stajas speka 01.04.2018.)

Saistitie Ministru kabineta noteitkumi:
 Noteikumi par Socialo uznémumu komisiju (20.02.2018. MK noteikumi Nr. 101)

(d Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un
sociala uznémuma statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu
(27.03.2018. MK noteikumi Nr. 173)

(d Noteikumi par komercdarbibas atbalsta pieskirSanas nosacijumiem socialajiem
uznémumiem un atbalsta pieskirsanas kartibu (03.04.2018. MK noteikumi Nr.
197)

 Darbibas programmas «lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta
mérka «Palielinat nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgii» 9.1.1.3. pasakuma «Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai» TstenoSanas

noteikumi (11.08.2015. MK noteikumi Nr. 467)
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s e Sociala uzneémuma jédziens
Labkizibas ministrija (likuma 2.pants)

Socialais uzn€mums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
kurai likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala uznémuma
statuss un kura veic labveligu socialo 1etekmi radoSu
saimniecisko darbibu:

» socialo pakalpojumu sniegSana

» 1eklaujosSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana
» 1zglitibas veicinasana

» atbalsts zinatnei

» Vides aizsardziba un saglabasana

» dzivnieku aizsardziba

> kultoras daudzveidibas nodroS$inasana



Socialas uznémeéjdarbibas meérki

Labklajibas ministrija

1. Merka grupu nodarbinatiba
— darba integracijas uznémumi

2. Sociala labuma sniegSana noteiktam sabiedribas grupam
— 1zglitiba, sports, veseliba, socialie pakalpojumi

3. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada 1lgstoSu
pozitivu socialo i1etekmi

— dabas aizsardziba, dzivnieku aizsardziba



S ls Socialas atstumtibas riskam paklauto
Ry iedzivotaju grupas (mérka grupas)

Labklajibas ministrija

- Personas ar invaliditati

- Personas ar gariga rakstura traucéjumiem®

- Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam

- Bareni un bez vecaku palikus$ie bérni vecuma no 15 lidz 24 sadiem

- Ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas
- Personas ar atkaribas problemam*

- Deklaréeta dzivesvieta — naktspatversme
- Cilvéktirdzniecibas upuri*

* jaiesniedz izzina 5



AEs  Kas var iegiit sociala uzn@muma statusu?

Labklajibas ministrija

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA), ja:

** statiitos noteikti socialie mérki
¢ dalibnieku sapulce ir pienémusi I€mumu par sociala uznémuma
statusa iegusanu

“* iegiito pelnu nesadala, bet iegulda statiitos noteikto mérku
sasniegsSanai
*»* nodarbina algotus darbiniekus
¢+ demokratiska uzn€émuma parvalde:
¢ uznémuma vald€ vai padomg ir iesaistits mérka grupas parstavis
vali
¢ uznémuma konsultativaja institiicija, ja tada izveidota, ir iesaistits
meérka grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas biedribas vai
nodibinajuma parstavis, vai konkretas jomas eksperts
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Labklajibas ministrija

Uznemums neietver ar UIN apliekamaja bazeé Sadus izdevumus:

® mérka grupa ietilpstoso darbinieku atpiitas pasakumu nodrosinasanai

© mérka grupa ietilpstoSo personu integracijai darba tirgii un dzives kvalitates
uzlaboSanai

© aktivu iegadei, kas kalpo statiitos noteikto mérku sasniegsanai

© mérka grupa ietilpstoSo personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasanai

© ziedojumus SLO tadiem mérkiem, kuri atbilst sociala uzn€muma stattitos
noteiktajiem mérkiem

PaSvaldibas ir tiesigas pieSkirt socidlajam uznémumam NIN atlaides, ievérojot
likuma “Par nekustama ipaSuma nodokli” noteikto kartibu”

Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas sociala uznémuma
IpasSuma

Publiska persona vai tas kapitalsabiedriba var nodot tai piederoSo mantu
socialajam uznémumam bezatlidzibas lietoSana

Statutos noteikto merku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba
veicéjus darbibam, kas nav saistitas ar uznemuma parvaldi un gramatvedibu, ka

ari uznemuma pamatuzdevumiem J.
e — — —— - ﬁ—_-




Altum finanSu atbalsts (granti)

Labklajibas ministrija

Dalibniekiem ar darbibas laiku >3 gadiem
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Dalibniekiem ar darbibas laiku <3 gadiem

Jaundibinatiem

no 5 000 €
lidz 200 000 € 15 5 000 € lidz
50% no apgrozijuma >0 000€ 28 800002 € lidz

150% no bilances 50% no apgrozijuma
150% no bilances

No granta var segt lidz 90% no biznesa projekta izmaksam
Atbalsta sanemejam japiesaista lidzfinansejums vismaz 10% no izmaksam



Socialais uznémums nav tiesigs:

Labklajibas ministrija

&

L/
*

pelnu (jebkura parskata gada giito) sadalit dividendes

L)

izdarit dividenZu 1zmaksas vai izmaksas pamatkapitala samazinasanas gadijuma

\/ L/
0‘0 0‘0

1zmantot mantu un finanSu lidzeklus mérkiem, kuri nav noraditi statiitos

&

A/
*

veikt sistematiskus darfjumus ar vertspapiriem vai nekustamo Tpasumu, iznemot
telpu 1znomasanu vai i1ziréSanu

L)

)

» darboties tadas jomas ka:

L)

4

L)

» spragstvielu, iero€u un municijas razoSana un tirdznieciba,

D)

0

» alkoholisko dzeérienu raZzoSana (iznemot mazas alkoholisko dzerienu daritavas),

/
0’0

tabakas izstradajumu raZoSana un tirdznieciba,

0

» azartspéles un deribas,

4

» finanSu un apdroSinaSanas darbibas,

D)

/
0’0

jomas, kas apdraud sabiedribas drosibu un veselibu

‘0

% 1zsniegt aizdevumus, 1znemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets
sociala uznémuma statiitos



Labkafoas minitria Sociala uznémuma pienakumi:

¢ Visa darbibas laika nodrosina likuma un MK noteikumos socialajiem
uznémumiem noteikto prasibu izpildi

- izpilda prasibas, kas noteiktas SU statusa iegiiSana
- uznémuma mantu un finanSu lidzeklus izmanto tikai statttos
noraditajiem merkiem

- veido rezerves kapitalu, kura ieskaita visu parskata gada pelnu

L)

L)

» Katru gadu [idz 1.maijam iesniedz Labklajibas ministrija darbibas
parskatu, kas apliecina statiitos noteikta sociala merka sasniegSanai
1zvirzito uzdevumu izpildi
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Labklajibas ministrijas majaslapa
pieejama informacija

Labklajibas ministrija

/ [ LabKisjibas ministrija X \

“~ C ‘ ® www.Im.gov.lv/text/3847

LATVIJAS REPUBLIKAS

LABKLAJIBAS MINISTRIJA

Jauniesiem Vecakiem Senioriem Darba meklétajiem Darbiniekiem Darba devajiem Personam ar invaliditati

ESF projekts Atbalsts socidlajai uzpémeéjdarbibai > Socidld uzpémuma statusa iegisana
W Par mums R i i PR >
= ¥ PieteikSanas sociala uznémuma statusa ieguSanai

Kontakdti

P —" Sociala uzpémuma statusa iegiSanai nepiecieSams iesniegt aizpilditu iesniegumu, taja noraditos pielikumus, k3 ari iesnieguma 6.punkta noraditos dokumentus:

B Publiskie iepirkumi

H Socialo pakalpojumu Vadliniias iesniequma aizpildiZanai: 20
sniedzéju registrs

: Konsultacijas un informaciju par sociala uzpémuma statusa iegiiSanas jautajumiem var sapemt:
B Sabiedribas lidzdaliba ] U P u 9 ] ] 0

W Nozares politika

= pa talruni 64 331 822 otrdienas un ceturtdienas no plkst. 9:00 lidz plkst. 12:00;

« vai sitot uz e-pastu: registracija.su@Im.gov.lv

M ES finansé&jums

B Normativie akti

B Foto, video un audio

galerijas ATBALSTS SOCIALAJAI UZNEMEIDARBIBAI
— S—

M Publikacijas, pétijumi un
statistika e

.Saltes IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

AKTUALITATES CJ  REGISTRS =5]  KONTAKTI [J

B Aptaujas
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Labklajibas ministrija

1. Vispariga informacija

2. Informacija par darbibas veidu un
jomu (atbilstos$i NACE 2)

3. Socialais merkis
4. Statutos noteikta sociala meérka
sasniegSanai izvirzitie uzdevumi

S. Informacija par uznémuma
nodarbinatajiem socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupam

6. Pievienoto dokumentu saraksts

7. Apliecinajums

Iesniegums sociala uznémuma statusa

pieskirSanai

- komersanta nosaukums; registracijas numurs; timeklvietne, e-pasta  adrese; juridiska un
darbibas vietas adrese

- pamatdarbibas un papildus darbibas veidi un jomas (atbilstosi NACE 2)
- socialas uznémejdarbibas mérki un mérka grupas:
- mérka grupu nodarbinatiba
- sociala labuma sniegSana noteiktam sabiedribas grupam
- citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstosu socialo ietekmi

- statiitos noteiktais socialais meérkis
- sociala, sabiedribai nozimiga probléma; sociala uznémuma darbibas apraksts (1.pielikums)

- norada vismaz 2 uzdevumus (tiem jabiit skaidri formulétiem, kvalitativi un kvantitativi
novertéjamiem)

- norada darbinieku skaitu
- pievieno informaciju par nodarbinatajiem meérka grupas parstavjiem (2.pielikums)

- uznémuma darbibas apraksts un informacija par nodarbinatajiem
- dalibnieku sapulces [émums par statusa iegiiSanu

- apliecindjums, ka pelna tiks sadalita sociala mérka sasniegSanai
- dokumenti, kas apliecina nodarbinata atbilstibu mérka grupai

- ka nav apturéta saimnieciska darbiba vai darbiba, nav likvidéts

- tas nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku

- tas nedarbosies likuma 9.punkta 6.apakS$punkta noteiktas jomas

- vienai vai vairakam publiskam personam nav balsu vairakuma, ja mérkis ir meérkgrupu
nodarbinatiba
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Labklajibas ministrija

Valsts atbalsts socialajam uznémumam

Uzpémuma ienakuma nodokla atlaides Labklajibas ministrija
Nekustama 1pasuma nodokla atvieglojumi PaSvaldibas

Publiskas personas kustamas mantas nodoSana bez Publiska persona (pieméram,

atlidzibas sociala uzn€émuma 1pasuma pasvaldiba)
Publiskas personas mantas nodosana socialajam PaSvaldiba, valsts vai paSvaldibas
uznémumam bezatlidzibas lietoSana kapitalsabiedriba

FinanSu atbalsts (grants) ESF projekta “Atbalsts Akciju sabiedriba ,,Attistibas finansu
socialajai uznémeéjdarbibai” ietvaros institiicija Altum”

* atbalsts tiek pieskirts atbilstosi de minimis regulgjumam
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Labklajibas ministrija

LM sanem
lesniegumu
sociala uzpémuma
statusa
pieskirSanai no
SIA

procediira:

LM iegust valsts
parvaldes riciba
€s0S0s un lémuma
plenemsanai
nepiecieSamos
dokumentus

-

-

Sociala uznémuma statusa pieSkirsanas

LM iesniegumu
sociala uznémuma
statusa pieskirSanai

un dokumentus

nosiita Socialo
uznemumu
komisijali
1zskatiSanai

—_— ]

Pretendenta
parstavis tiesigs
piedalities Socialo
uzneémumu
komisijas sédé

Socialo
uznpeémumu
komisija sniedz
LM motivetu
atzinumu

S

—>

LM pienem
lemumu
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Labklajibas ministrija

PALDIES !

'i Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
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